f ELAN”HGO (Stellenausschreibung)

Das Flamingo Kinderhospiz ist ein Rluickzugsort mit ganzheitlichen Angeboten, an dem lebens-
limitierend erkrankte Kinder und Jugendliche, ihre nachsten Bezugspersonen und Geschwister
immer wieder neue Krafte sammeln kdnnen, um gestarkt in ihren Alltag zurtickzukehren.

Pflegefachperson HF/FH
(w/m/d) (40-100%)

Gemeinsam mit Ihnen moéchten wir ab Januar 2026 unsere Gaste und ihre Familien
im Flamingo Kinderhospiz empfangen.

Ab Dezember 2025 werden vorbereitende Arbeiten notwendig sein. Daher ist es wichtig,
dass Sie ab 01. Dezember 2025 zu 40% starten kdnnen. Onboarding Woche ist vom
15.-19. Dezember 2025, die Schulung vom Dokumentationssystem am 03./04. Januar
2026 geplant. Ab Januar 2026 erfolgt Ihre Anstellung im Wunschpensum.

(Ihre Aufgaben)

o  Ganzheitliche Betreuung und Pflege von Kindern und o  Pflege-Ausbildung (HF/FH), vorzugsweise mit Schwer-
Jugendlichen mit verschiedensten padiatrischen Krank- punkt in der Padiatrie und zwei Jahren Berufserfahrung
heitsbildern in lebenslimitierenden, palliativen oder in lhnen ist es wichtig, Probleme direkt mit dem Team zu
terminalen Situationen sowie deren Familien besprechen und Lésungen zu finden
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o  Bezugspflege in enger Zusammenarbeit mit den Eltern o  Teamorientierte Arbeitsweise

o  Sie unterstitzen Teammitglieder mit ihrem Fachwissen o  Flexibilitat in der Arbeitsorganisation

o  Konsequente Umsetzung der individuellen Pflegeplanung o Bereitschaft zur Arbeit im Dreischichtsystem
der jungen Gaste o  Sie kdnnen Entscheidungen treffen und mittragen

o  Als Bezugspflegende sind Sie primare Ansprechperson fir o  Abgeschlossene Aus-/Fort- oder Weiterbildung im Be-
unsere Gaste und deren Familien reich Palliativ Care mind. Niveau: B1/B2 (idealerweise mit

o  Sie kommunizieren situationsgerecht, empathisch, Schwerpunkt Padiatrie) oder Bereitschaft, eine solche
respektvoll und wertschatzend mit den Gasten und deren Ausbildung in den nachsten drei Jahren abzuschliessen
Familien und mit allen anderen Berufsgruppen o  Sie bringen den Mut mit, gemeinsam das Flamingo

o Mit lhrer Arbeit, Inrem Auftreten und lhrem Umgang mit Kinderhospiz erfolgreich zu starten und zu entwickeln

den Kolleg:innen sind Sie massgeblich fiir die Zusammen-
arbeit und das Arbeitsklima mitverantwortlich

Wertschatzendes Arbeitsklima mit einem starken Teamgeist
Flexible Arbeitszeitmodelle

Teamarbeit und Eigenverantwortung

flinf Wochen Ferien

Individuell angepasstes Onboarding

Enge Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des
Hauses und externen multiprofessionellen Mitarbeitenden

O 0O 0O 0O 0O

Bewerbungsprozess

Nachdem Sie uns lhre Bewerbung tber bewerbung@kinderhospiz-flamingo.ch e@ngereicht
haben, werden wir diese mit Interesse lesen und uns mit lhnen in Verbindung setzen.

Weitere Informationen zum Flamingo Kinderhospiz finden Sie unter: kinderhospiz-flamingo.ch
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